ETIKATI KODEX
amelyet elfogadott az
Y Villalkozéi Egyesiilet
(székhely: Eger, Rozsa Kéroly u. 13.)

kozgyiilése 2016. december 22. napjan.

I. CELJA ES HATALYA

1. Az etikai kodex az egyesiilet mitkodésével, tevékenységével osszefiiggd sajétos, specialis
magatartasi szabalyok Gsszessége.

2. A Kodexben leirt magatartdsi szabdlyok hatdlya kiterjed az egyesiilet mindenkori
tisztségviseldire, rendes- partoldo- és tarsult tagjaira. A szabélyzat hatdlya kiterjed a
Magyarorszégon és kiilfoldon elkovetett cselekményekre is. A Kédexben megfogalmazott
magatartasi normdk és elvarisok megsértése szankcidkat vonhat maga utan.

3. A Kddexben rogrzitett és a hatdlyos jogi szabilyozis eltérése esetén a jogszabalyban
rogzitetteket kell alkalmazni.

4. Az Etikai Kédexet és annak modositasat a kézgytilés fogadja el hatérozattal.

1I. ELVEK

Az egyesiilet, annak tisztségvisel6i és tagjai a nyiltsig, atlithatésag, feddhetetlenség elveit
alkalmazva jarnak el, ahogy azt a polgarok és egyéb érdekelt felek jogosan elvérjdk tolik. A
tisztségviselokre vonatkozd szabalyok biztositjdk pértatlansagukat. Az erre vonatkozd
rendelkezések nyilvanosak, és megtaldlhatok a vonatkozé jogszabalyokban, az
alapszabélyban, az egyesiilet szabalyzataiban és a jelen Etikai Kodexben.

Az egyesiilet integritdsanak, tisztességes eljarasanak alapelvei:

- Nyitottsdg - a csatlakozni kivanokkal szemben ugyanolyan kovetelményeket timaszt az
egyesiilet, mint a mar elismert tagokkal szemben, diszkriminacié vagy el8jogok nélkiil.

- Transzparencia - atlathatésag azon alapszik, hogy a rendszer irdnyitdsa és mitkdése
tekintetében valamennyi informécié minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetd.

- Felelésseg ¢s szdmon kérhetdség — tisztségviseldk és tagok, jogainak, kotelezettségeinek
szabalyozésa (jogszabélyok, alapszabaily, szabélyzatok).

- Tisztességes eljaras - jogszabalyok, etikai normak mentén.

- Diszkrimindci6 tilalma, kirekesztés mentesség, egyenl6 banasmod elve.

- Elkotelezettség elve - célban meghatarozott értékek irant.

- Fiiggetlenség elve - befolyéstol mentes véleményalkotas, miikodés.

- Partatlansag - dontéshozo testiilet garantalt partatlansiga.



Az egyesiilet, mint érdekképviseleti szervezet minden esetben:

1. Azonositja magat a neve és céljai altal meghatarozott tevékenységek gyakorlasaval, és
tagsagaval, amelyet képvisel.

2. A nyilvantartasba vételkor, illetve barmely més adatkézlés esetén kizarolag hiteles adatokat
szolgéltat.

3. Kozli, kozvetiti azokat az értékeket, érdekeket, amelyeket képvisel.

4. Biztositja, hogy az altala nyuGjtott informdcidk pdrtatlanok, hianytalanok, naprakészek
legyenek, tovabba ne legyenek félrevezetdek.

5. Tisztességtelen moédon nem szerez informacidkat, ilyen médon nem befolyasol dontéseket.

6. Nem gyakorolnak negativ befolyast érdekei érvényesitése céljabol sem tagjara, sem
harmadik személy vonatkozasaban.

7. Tagjaik, partnereik esetén tiszteletben tartja azok esetleges kotelezettségét a rajuk
vonatkozo titoktartdsi kévetelmények betartdsa tekintetében.

IIL. AZ ETIKUS MUKODES ALAPJAI

1. Az etikus milkodés gyakorlata, altalanos etikai elvarasok egyesiiletiink tisztességesen és a
tarsadalmi/ természeti kdrnyezete irdnti odafigyeléssel gyakorolja tevékenysegét. Betartjuk az
emberi ¢s az allampolgari jogokra, civil szervezetekre vonatkozd normadkat, a hatalyos
jogszabéalyokat és a legteljesebb mértékben figyelemmel vagyunk mindazokra, akikkel
tevékenységiink soran kapcsolatban allunk. Dontéseink soran arra toreksziink, hogy ezen
elvek mentén miikodve érjiink el kimagaslé eredményeket céljaink megvaldsitdsaban.

Részletes kivetelményei:

1.1.Jogszabalyok, alapszabaly, szerz6dések betartisa
Egyesiiletink és tagjai szdmara alapkovetelmény, hogy mindig a vonatkozo
jogszabalyoknak, és etikai normaknak, valamint az egyesiilet alapszabélyaban eldirt és az
egyesiilet esetleges mas szerzoédésekben vallalt kotelezettségeiknek megfeleléen jarjanak
el.

1.2. Partnerekkel valé kapcsolat

Egyesiiletiink céljainak megvalésitdsa érdekében partnereivel kolcsondsen egytittmiikodik, a
tisztesség ¢€s atlathatosag, valamint mas miikodési elveibél adodé kovetelmények betartdsa
mellett.



1.3. Versenyjoghoz valo viszony

Egyesiiletiink tdmogatja a versenyjogi norméak betartdsit. Egyesiiletink és tagjai
semmiképpen nem sérthetik a versenyjog szabalyait és nem célozhatnak meg versenyellenes
célkitiizéseket.

1.4. A célok megvaldsitasa, tajékoztatis

Egyesiiletink vallalja, hogy a kornyezettudatossag igényeit a legmesszebbmenékig szem elétt
tartva hatdrozza meg programjit, tudomdnyos, szakmai, és jogalkotdssal kapcsolatos céljait,
tevekenységét és ezekr6l hiteles tdjékoztatast nyujt tagsdga partnerei és a tdrsadalom szaméra,

1.5. A tagok felé érvényesitendd kivetelmények

Minden tagunkat rendszeres, pontos és megbizhatd informaciéval latjuk el
tevékenysegiinkrdl, az egyestilet miikodésérsl.

1.6. Ellen6rzé szervek, hatésagok
Egyesiiletiink egyiittmiikddik a hatésdgokkal, az ellendrz szervekkel és azok képviseléivel.
1.7. Tagok, partnerek, tarsadalom

Egyesiiletiink tagjai a kolcsonds bizalom és tisztelet jegyében jérnak el az egyesiileti és az
egymast érintd igyekben és minden tag felelésnek érzi magat az egyesiilet teljesitménye és j6
hirneve irant.

Kiilonds gondot forditunk az életkor, nem, csaladi 4llapot, nemzeti-nemzetiségi hovatartozas,
vallds, és egyeb alapokon torténé megkiilonboztetés elleni védelemre - amely mindenkit
megilleté emberi jog. Tiszteletben tartjuk az egyén méltosagat és a tagok jogat. Egyesiiletiink
fontosnak tartja, hogy informéci6s csatorndk és konzultdciés mechanizmusok Gtjan hatékony
kommunikécio létezzen az egyesiilet, és tagjai, partnerei, valamint a térsadalom kozott.

1.8. A tirsadalommal kapcsolatos magatartas szabalyai

Egyesiiletiink szandé¢ka, hogy olyan, bizalomra mélté tarsadalmi és kdzésségi szereplé legyen,
amely megfelel kornyezete és a tarsadalom elvéarasainak. Egyesiiletiink lehetdségeihez mérten
tamogatja tdgabb és kozvetlen komyezete kozérdekli célkitiizéseit és szem elStt tartja a
nemzeti és az egyetemes emberi értékek védelmét és timogatasat. Egyesiiletiink nem tdmogat
politikai partokat és nem tdmogat olyan szervezeteket sem, amelyek tevékenysége politikai
vagy partérdekeket szolgal.

1.9. Kérnyezetvédelem

Egyesiiletink elkotelezettie a kornyezetre valdé hatdsunk folyamatos javitdsanak, és
partnerként miikddik egyitt masokkal a kornyezetvédelem eldmozditdsdban, a
komyezetvédelmi kérdések megértésének elsegitésében, és a jo, eléremutatdé gyakorlat
meghonositasaban.



2. Az egyesiiletre, mint a tagok Osszességére, az egyesiilet tisztségviselGire é€s tagjaira
vonatkozoé etikai elvarasok

2.1. Jo hirnév védelme

Az egyesiilet minden testiilete, tisztségviseldje, tagja kotelessége az egyesiilet jo hirmevének
erdsitése. Az egyesiilet tisztségviseldi, tagjai nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel
csorbithatjdk az egyesiilet jo hirnevét. Tilos valdtlan tény allitasaval vagy hiresztelésével,
valamint valoés tény hamis szinben valo feltlintetésével, ugyszintén egyéb magatartassal az
egyeslilet j6 hirnevét sérteni, illetOleg veszélyeztetni, vagy erre utald magatartist tanusitani.

Kozéleti szereplése sordin nem mondhat vagy cselekedhet olyat, ami félrevezeti a
kozvéleményt, vagy ami az egyesiilet masik tagjinak jogos érdekét sérti, vagy szamara
jogosulatlan elényt eredményez. Ennek keretében kiilonosen tilos:

Az egyesiilet j0 hirnevét, hitelességét sértd, vagy veszélyeztetd tények allitdsa, hiresztelése,
ilyen jellegii nyilatkozatok tétele mas, masok el6tt, vagy nagy nyilvanossag elott,

Ertelmez6 rendelkezés:

Az egyesiilet j6 hirnévhez fliz0d6 jogét sértheti kiilondsen, ha valaki az egyesiiletet érintd
kozlést (lehet szobeli és irasbeli forma, dbra, illetve kép, gesztus stb.) tesz, nyiltan vagy
burkoltan valamilyen tényt allit, illetve valamilyen tényt fejez ki, amennyiben az objektiven
valotlan és ez 4ltal az érintett tarsadalmi megitélését hatranyosan befolyasolja. A hirnévrontés
sajatos esetben hallgatassal, elhallgatds Gtjan is bekovetkezhet, amennyiben ez a magatartds
alkalmas a valdsag meghamisitasara.

2.2. Titoktartas

(Az egyesiilet miikodésében érvényesiilé foszabaly az atlathatosag, kivételesen az egyesiilet
kiilénleges érdeke megkivanhatja a titoktartdst.)

Minden tisztségvisel0 ¢és tag, tovabba a munkacsoport tagja koteles az egyesiilet bizalmasnak,
vagy titkosnak minésitett informacioit annak megfelel6en kezelni.

Tilos kiilondsen: Az egyesiilet tevékenységére vonatkozé barmely, nem nyilvanossagra szént
adat harmadik személy részére torténd hozzaférhetove tétele.

Az egyesiilet mitkddésének atlathatosagat annak elndksége koteles biztositani. Az elndkség
jogosult arra, hogy egyesiileti érdekb6l valamely adatot, informéciot idélegesen bizalmasnak,
a titoktartasi kotelezettség korébe esdnek mindsitsen akkor is, ha az egyébként nem mindsiil
magantitoknak vagy Uzleti titoknak. Az elndkség ilyen dSntését indokolni és az érintettekkel
kozolni kell. Ugyszintén az elndkség biztositja az egyesiilet barmely testiileti-, vagy
munkaszerve dltal végzett tevékenységérél szolo beszamolast, vagy annak nyilvanossagra
hozatalt. A testiilet vagy munkaszerv altal végzett tevékenység sordn megszerzett barmilyen
jellegli informacid, igy kiilondsen, de nem kizdr6lagosan magéntitoknak, iizleti titoknak,
szakértdi véleménynek vagy dsszegzésnek tartalma, vagy munkdjuk soran tudomadsukra jutott



barmilyen mds adatnak, vizsgéalati eredménynek, részeredménynek (ideértve annak
munkakdzi allapotat is), technoldgiai-miiszaki ismeretnek, palyazati lehetéségnek, harmadik
szemelyek felé bérmilyen mddon torténd kiadasa stlyos etikai vétségnek mindsiil.

Titoktartdsi kotelezettség megszegésének mindsiil a fenti informaciok idé eldtti kiaddsan
talmenden, azoknak az erre fel nem hatalmazott személy altal torténd kiadasa is, vagy sajat
célra torténo felhasznéalasa, megszerzése is.

Ebben a korben sajat céli felhasznaldsnak mindsiil az is, ha a tisztségviseld, vagy
munkacsoport tagja olyan jogi személyiséggel rendelkezd, vagy nem jogi személy
véllalkozasnak, szervezetnek ad ki a tevékenysége soran megszerzett barmiféle informaciot,
melynek sajit maga tagja, alkalmazottja, vezetd tisztségviseléje, illetSleg amelynek a kozeli
hozzatartozéja vagy élettarsa tagja, alkalmazottja, vagy vezet tisztségvisel6je.

2.3. Tilos a joggal valé visszaélés

Joggal val6 visszaélésnek mindsiil a jog gyakorldsa, ha az a jog tarsadalmi rendeltetésével,
vagy/és az egyesiilet céljaival, vagy barmilyen érdekével dssze nem fér célra iranyul, vagy
az egyesiilet jogainak és érdekeik csorbitaséra vagy illetéktelen elénydk szerzésére vezetne.

2.4, Névviselés

Az egyesiilet sajat maga rendelkezik mindenkori nevével, cimerével, logéjaval és minden a
nevéhez kapesolodo joggal, kiilonds tekintettel a hirdetési, rekldm és a tevékenység televizios,
radiés valamint egyéb elektronikus technikakkal tortén6 kozvetitésével kapesolatos jogokra. E
jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani, aki e jogokat megsérti, vagy ezekkel barmilyen
modon visszael, etikai vétséget kovet el.

A nevviselési jog sérelmeét jelenti kiilonosen, ha valaki jogtalanul az egyesiilet mindenkori
nevet (azonositasra alkalmas magyar, vagy idegen nyelvil nevét, révid nevét) — tovébbiakban
ide értve cimerét, logdjat és az ehhez fiiz6d6 jogokat is hasznalja, vagy jogtalanul az
egyesiiletéhez hasonlé — megtévesztésre alkalmas - nevet hasznal, akdr az egyesiilet tudta,
kifejezett engedélye nélkiil, vagy az egyesiilet kifejezett kérése/tilalma ellenére az egyesiilet
nevét felhasznalja. Az egyesiileti név felhasznaldsnak mindsiil az egyesiilet azonositisara
alkalmas, vagy az egyesiileti nevéhez (cimeréhez, logdjahoz...) hasonld, megtévesztésre
alkalmas név haszndlata, ide értve az egyesiilet nevében torténé jogosulatlan megjelenést,
hivatkozast, informacid fogadast és szolgaltatast, stb.

2.5, Egyesiiletet érint6 informacié

Tilos az egyesiiletet érintd/illeté informaciot visszatartani. Az egyesiilet tagjai kotelesek az
egyesiiletre vonatkoz6, tudomasukra, birtokukba jutott informéciokat, adatokat, az egyesiiletet
érintd, vagy az egyesiiletnek cimzett kozléseket, az egyesiilet elndkével, az elndk
akadalyoztatdsa esetén az elnokséggel kozolni, neki/nekik atadni, vagy rendelkezésre
bocsétani. Az egyesiiletre vonatkozd, vagy az egyesiiletet érintd, illetve az egyesiiletet illetd
informdci6 visszatartasa etikai vétségnek mindsiil.



2.6. Egyesiilet tisztségviseldjét, tagjat érintd informacié

Az egyesiilet jogait, érdekeit sérti, aki az egyesiiletet illetve tisztségvisel§jét, tagjat, partnerét
¢rintd, vagy neki szolé informaciot azzal, akit illet/akinek szol — az egyesiilettel, annak
tisztségviselGjével, tagjaval, partnerével - azonnal, illetve a lehetséges legrovidebb hataridén
beliil nem kozli, vagy a tudomasdra jutott informacidval egyéb mddon visszaél.

2.7. Személyhez fiizod6 jogok

Személyhez fiiz6d0 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba aki a magantitok vagy
iizleti titok, egyéb az egyesiiletet illeté informécié — tovabbiakban egyiitt: informécidé —
birtokdba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanossigra hozza vagy a tudomdsara jutott
informacidval egyéb modon visszaél.

2.8. Erdekellentét

Tilos az egyesiilet érdekeivel ellentétes magatartds. Az egyesiilet elvarja tagjaitol, hogy
keriilj¢k azokat a tevekenységeket, amelyek egyesiileti tagsagbol folyd elkodtelezettségiikkel
ellentétesek lehetnek.

Osszeférhetetlennek minésiil minden olyan tevékenység, amely az egyesiilet érdekeit sértheti,
az egyesiilet j6 hirét csorbithatja. Az egyesiilet tagjai nem kereshetnek elényt sajat maguk
vagy masok szdmara az egyesiileti tagsagbol szdrmazd lehetGségeik helytelen felhasznélasa
altal.

Tilos az egyesiilettel fennallo kapcsolatra hivatkozni illetéktelen elénydk megszerzése
c€ljabol, vagy/és ezzel az egyesiilet érdekeit csorbitani.

Tilos az egyesiiletnél szerzett informdacidk, fizleti kapcsolatoknak barmilyen forméban, az
egyesiilet ¢érdekeivel szemben allo felhasznédlasa, ezeknek illetéktelen, harmadik személy
részére torténd kiszolgaltatasa.

2.9. Nyilvanossag (sajto, el6adas, média... sth.)

Az egyesiilet ¢érdekeinek védelmében minden, az egyesiiletet érint6, nyilvanossagra szant
anyagot (publikaciot, el6adds szovegét, stb.) az elndkséggel, illetve az elnokség altal erre
hatdrozattal kijelolt elndkségi taggal jova kell hagyatni, még a kozlésre val6 dtadas el6tt,
kiilonosen akkor, ha az anyag név szerint emliti az egyesiiletet, vagy az egyesiilet
tevékenységét. Magat a nyilvanossdgra szant kozlést illetéen az egyesiilet belso szabélyozisa
szerint kell eljarni. Kiilonleges esetekben a bizalmas informéciok ataddsara, cseréjére,
elézetesen engedélyt adhat az elndk.

2.10. Politikamentesség

Az egyesiilet nem tdmogat kozvetve sem politikai partokat és politikai szervezeteket, illetve
azok képvisel6it, az ezzel ellentétes magatartis tilos.



2.11. Lelkiismereti szabadsiag

Az egyesiilet tagjai tiszteletben tartjdk egymads vilagnézetét, politikai meggydz6dését és
semmilyen eszkdzzel nem befolyasoljak egymas politikai nézetét.

IV. TOVABBI RENDELKEZESEK

1. Etikai vétséget az kovet el, aki az Etikai Kodexben rogzitett normakat, vagy az alapszabaly,
mas egyesileti szabdlyzatok — itt killon nem nevesitett — rendelkezéseit megsérti, vagy
jogsértéssel etikat is sért, vagy egyébként stlyosan vét az altalinos egyiittmiikodési
szabalyok, emberi normék ellen.

Amennyiben az egyesiilet tisztségvisel6i, tagjai megsértik a vonatkozo szabilyokat, az a jelen
kédex szerint lefolytatott eljarasat kdvetden szankciok alkalmazasdhoz vezethet.

Panasztétel. Az etikai szabalyok megsértésének gyanuja esetén, barki benyujthat — lényeges
tényekkel aldtdmasztott — panaszt irdsban az Etikai Bizottsaghoz, annak elndkéhez cimezve.
Névtelen bejelentést az Etikai Bizottsdg nem vizsgal.

2. Az Etikai Bizottsig
Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja:

Az Etikai Bizottsag létrehozasanak célja olyan, az etikus magatartés irant elkotelezett, hiteles,
személyekbdl (egyesiileti rendes tagokbol) all6 testiilet létrehozéasa és mikodtetése, mely az
egyesiilet altal elhatarozott etikai intézmények és normék kialakitiséval, miikddtetésével és
érvényre juttatdsaval, azok tovabbfejlesztésében, valamint konkrét etikai kérdésekben vald
allasfoglalasokkal tamogatja.

3. Eljarasi szabalyok

Az egyesiilet az Etikai Kodex, alapszabdly, egyesiileti szabélyzatok rendelkezéseibe iitkdz6
magatartds megallapitasara, és az azzal kapcsolatos eljaras szabalyainak meghatdrozasira a
kozgyiilése altal megvalasztott Etikai Bizottsagot (tovabbiakban: EB) hoz létre a jelen
szabalyok szerint és kialakitjak annak tigyrendjét azzal, hogy az EB az etikai panaszokat és
vités ligyeket a Kodex eldirdsainak alkalmazésdval az EB iigyrendje alapjan biralja el.

A hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseibe litk6z6 magatartds esetén az e jogszabalyokban
meghatdrozott eljards és birdsagi eljdrds meginditdsdhoz vald jogosultsdgot a Kédex alapjan
kezdeményezett, illetve lefolytatott eljards nem érinti.



4. Az Etikai Bizottsig (tovabbiakban: EB) iigyrendje
4.1. Az EB osszetétele és tagjainak megvilasztisa

Ha barki etikai panaszt nyujt be az Etikai Bizottsdg elndkéhez, vagy az elndkség barmely
tagja etikdtlan miikodést észlel, és ezt jelzi az Etikai Bizottsag elndke felé, gy az Etikai
Bizottség Elnoke etikai bizottsagi iilést hiv 6ssze e targyban.

Amennyiben az {ilés megéllapitja, hogy a panasz, vagy a miikddéssel kapcsolatos kifogas
alapos gyantija fennall, tovabba valoszintisithetd, hogy az Etikai Kodex hatdlya ald tartozik,
gy az Etikai Bizottsdg Elnoke dont az etikai eljards meginditdsarol.

Az egyesiilet kozgylilése 3 etikai bizottsagi tagot (rendes tag) és 1 etikai bizottsdgi pottagot
vélaszt, hogy a 2 tag + 1 elndk részvételével eljar6 Etikai Bizottsdg Elndke barmelyik rendes
tagjdnak esetleges akadalyoztatdsa, Osszeférhetetlensége, clfogultsiga, vagy maés okbdl
torténd tdvol maradasa esetén gondoskodik a péttag behivasarol az Etikai Bizottsagba. A
pottag akkor 1ép be az Etikai Bizottsigba, ha annak barmelyik rendes tagja barmely okbdl
kiesik az eljarasbol.

Az EB hiromtagi tanicsban jér el, amely az elnokbdl és 2 tovéabbi tagbdl all. Ha az Etikai
Bizottség Elnoke helyett kell barmilyen okbél a péttagot behivni, akkor az eljaré Etikai
Bizottsagi tagok az adott eljarasra maguk koziill elnokot vélasztanak, akinek csak az adott
eljaras tekintetében azonos jogai vannak az Etikai Bizottsag valasztott elnokének jogaival.

Az egyesiilet kozgylilése a megvalasztott tagok visszahivasdra az alapszabdly rendelkezései
szerint jogosult azzal, hogy a visszahivott tag helyébe egyidejlileg 0j tag vdlasztasat
kezdeményezi. Ugyanez érvényes az EB-tagsig barmely més okbdl torténd megsziinése
esetére is.

Az BB tagok megvalasztasukat kvetden 15 napon beliil megtartott alakul6 tilésiikon elnokot
valasztanak maguk koziil. Az EB tagjai 2/3-dnak javaslatdra az Elnokség koteles a Kozgyfilés
eldtt az EB elndkének felmentését kezdeményezni. Az EB elnokének és tagjanak csak olyan
személy valaszthat6, aki nem tdlt be tisztséget egyéb méas megbizatdst az egyesiiletben.

Amennyiben az EB elnoke feladatinak ellatdsdban akadélyoztatva van, akkor az EB tagjai
rendes tagjaik koziil ideiglenes elnokot valasztanak. Az akadilyoztatds ideje alatt az EB
elnokének feladatait az ideiglenes elndk latja el. Amennyiben ez az akaddlyoztatas folyamatos
és harom (3) honapndl tovabb tart, Ggy O EB elnok valasztdsdra, azaz kozgyilés
osszehivasdra tesz inditvanyt az elnokségnél az ideiglenes elnok.

4.2. Az elnok feladata:

- az EB iiléseinek 6sszehivasa és azok levezetése;
- olyan tligyekben, amikor az {igy jellegére tekintettel az etikailag indokolt, fliggetlen
érintettek meghivasa az EB iilésére, :



- az EB dontéseinek szakmai és etikai el6készitése, irasba foglalésa, és az érintett felek
részére valo megkiildése;

- a dontés(ek) végrehajtasanak ellenérzése;

- Orkodik a Kodex szabélyainak betartatdsa felett,

- az EB képviselete.

Az elndk és az EB miikodésérdl, tovabba adminisztrativ feladataik elldtdsarsl az egyesiilet
gondoskodik, beleértve - eseti jelleggel - fiiggetlen szakértd biztositasat is.

4.3. Osszeférhetetlenség:

Az EB elé keriilt ligy elbirdldsiban az adott esetben érdekelt vagy érintett — akér bejelentd,
akar bejelentett - fél alkalmazasaban, vagy vele mas jogviszonyban 4116, vagy barmely mas
okbol az tigyben érdekelt EB tag nem vehet részt. Az iigy elbirdlésa alatt az eljardsban valo
reszvetelt, az érdemi dontéshozatalt és a feliilvizsgalati eljardst is érteni kell. Az EB elé keriilt
tigy elbirdlasdban az esetben érdekelt vagy érintett elndk az iigy elbiralésa alatt az eljarasban
€s a feliilvizsgalati eljarasban nem vehet részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt
vagy ¢rintett tagnak vagy elnoknek, tovibba annak kell bejelentenie az EB felé, akinek errdl
tudomasa van. Kétséges esetben az érdekeltségrdl vagy érintettségrél az EB dont, ezen
eljarasbol az érdekelt /érintett személy ki van zéarva.

Kizaro okok:

Az EB tagjaként, kdzremiikod6ként a bizottsdgban nem jarhat el,

a) aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, ennek joger8s befejezéséig,

b) aki az eljaras ala vont hozzatartozdja,

c) akinek a tanikénti meghallgatdsa az eljarasban sziikségessé vélhat,

d) a masodfoku eljardsban az, aki az els6 foku eljarasban eljart, (kivéve EB elndk, ha
osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn)

e) akitél az ligy elfogulatlan elbiréldsa egyéb okb6l nem varhatd.

Az EB tag/ kozremiikod6 haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben kizard ok 4ll
fenn.

Ha olyan kériilmény meriilt fel, amely az EB elndokének, tagjdnak /kdzremiikodéjének
elfogulatlansagat kétségessé teszi, az eljaras ala vont elfogultsagi kifogast terjeszthet eld.

A kizér6 okrdl az E. B: elnoke hataroz.

4.4. Az EB iilései és eljardsa

Az etikai ligyben érintetteknek a panasz EB-hez torténd benyujtdsat megel6zden elészor
lehet6ség szerint egymds kozott kell rendezniiik a sérelmes iligyet. A EB eljarisa
kérelemre/bejelentésre (a tovabbiakban: bejelentés) elndkség sajat kezdeményezésre,
hivatalbdl is indithat vizsgalatot a tudomdséra jutott ligyek esetében. Kérelmet minden olyan
természetes vagy jogi személy irdsban, névvel és aldirdsaval ellatva benyajthat, aki az Etikai



Kédexbe litkdz6 magatartast észlel. A bejelenté kérheti, hogy adatait az EB zartan kezelje.
Ebben az esetben az EB az eljards soran és azt kovetden is bizalmasan kezeli a bejelentd
adatait.

Amennyiben a bejelent a panasz bejelentést megel6z6en vagy azzal egyidejiileg barmely
hatésaghoz is fordul, az EB az adott ii gyben a hatésagok dontésének meghozataldig az eljarast
nem inditja meg, mivel hatdrozataival nem kivanja a hatésigok dontéseit befolyasolni.
Amennyiben a hatésdgnak marasztal6 hatdrozata sziiletik, ugy etikai eljaras nem indul a dupla
szankci6 elkeriilése miatt. Ez alél kivételt képez, ha a bir6sdg/hatosag dontése az etikailag
kifogasolhaté magatartasra nem terjed ki.

Az EB a beérkezett bejelentést - fiiggetleniil attél, hogy a bejelentd azt megtette-e vagy sem -
a kifogdsolt félnek ajanlott, tértivevényes vagy személyes kézbesités Gtjan a bejelentést
koveté EB iiles utan legkésobb tiz (10) napon beliil levélben megkiildi és felszolitia a
cimzettet, hogy az liggyel kapcsolatos allaspontjat a levél kézhezvételét kovetd tovabbi tiz
(10) napon beliil kdzolje. Az EB az iigyet csak a fenti hatarid§ letelte utdn targyalhatja.

Amennyiben az EB az eljarast hivatalb6l inditja, Gigy az érintett fel(ek)et értesiti az 4ltala
észlelt, valoszintisithetéen az Etikai Kodex rendelkezéseibe iitkdz magatartdsrél. Hivatalbol
inditott eljirds esetén a bejelentd EB tag a szavazésban nem vesz részt, helyette péttagot kell
behivni. A tovdbbiakban az eljards lefolytatisa megegyezik a bejelentésre indult eljaris
menetével.

Az EB-hez benytjtott bejelentésnek az ligy elbiralasahoz sziikséges valamennyi adatot és
bizonyitékot tartalmaznia kell. Amennyiben a bejelentés ezeket nem tartalmazza, az EB a
bejelentést benyijté felet az eljards sordn egy alkalommal, hatéridé megjelolésével,
hidnypotlasra szélitja fel. Ilyen esetben az eljardsi hataridék a hidnypotlas beérkezéséttl
szamitanak. A bizonyitasi teher a bejelentt, hivatalbol indult eljarasban az Etikai Bizottsédgot
terheli.

Nem indithato etikai eljaras, ha az Etikai Kodexbe iitk6z6 magatartds elkovetésétdl szamitott
egy (1) év eltelt.

Az EB tagjai és elndke az EB eljarasdval osszefliggésben tudomasukra hozott adatokat,
informéciokat és iratokat, - amennyiben azok nem kozismertek — kotelesek szigoriian
bizalmasan kezelni, azokat megérizni, és biztositani, hogy azok sem az eljaras alatt, sem azt
kovetben ne jussanak harmadik személy tudomdsara. Ugyanez vonatkozik az EB miikodését
segito asszisztensre is.

Az EB iiléseit annak elndke irasbeli értesités megkiildésével hivia dssze. Uj bejelentés esetén
az elndk koteles az EB tilését harminc (30) napon beliil 6sszehivni.

Az EB lilése hatdrozatképes, ha azon 3 tag (elndk + 2 tag) jelen van. Amennyiben a
szabalyosan Osszehivott EB iilésen a tagok hatdrozatképes szdmban nem jelentek meg, az



eln6k koteles ujabb iilést hét (7) napon beliil &sszehivni, mindaddig, amig az EB
hatérozatképes szamban Gsszeiil.

Az EB iilései zartkortiek, azon az EB tagjain, az elndkdn és az adminisztrativ feladatokat
ellatd személyen kiviil csak a meghivottak, kozremiikodSk és a fiiggetlen kiilsé szakértok
vehetnek részt. A hatarozat (dontés) meghozatala sordn azonban csak az EB elnoke és tagjai
lehetnek jelen.

Az EB dontéseit a jelenlévé EB tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza meg. Az elndk és az
tilésre meghivott més feleken kiviili résztvevék az EB iilésen tandcskozasi joggal vesznek
részt. Kozremiikodok lehetnek a felek altal felkért segitok.

Amennyiben az elndk akadédlyoztatdsa esetén ideiglenes elndk vezeti az EB iilését, az
ideiglenes elndk a dontések meghozataldban szavazati joggal rendelkezik. Az EB tagjainak
szavazategyenl6sége esetén a szavazdst addig kell ismételni, amig az eredményre nem vezet.

Az EB a hozza érkezett ligyben az eljards meginditasit kdvetSen hatvan (60) napon beliil
koteles dontést hozni. Ezt a hatdridét az EB elnoke egy alkalommal, az érintettek
tajékoztatasaval egyidejiileg legfeljebb harminc (30) nappal meghosszabbithatja.

Az EB eljardsa sordn az iigy elbirdlasdhoz sziikséges dokumentumokat és egyéb anyagokat
megvizsgalja, kezdeményezheti az érdekelt felek vagy fiiggetlen szakérték meghallgatasat,
illetve barmely érdekelt fél ilyen irdnyt kérésre az EB a felet meghallgatja. Az EB dontését
nem akadélyozza, ha a felek az eljaras sordn az EB leveleire, kérdéseire valaszt nem, vagy
nem hataridén beliil adnak, vagy a meghallgatdson nem jelennek meg.

4.5. Az EB dontései

Az EB minden meginditott eljdrds sordn hatdrozatot, vagy végzést hoz, amelyet a dontés
meghozatalatol szamitott tizendt (15) napon beliil frdsban, ajénlott tértivevényes vagy
személyes kézbesités Gtjan az tigyben érintett feleknek kézbesiti.

4.5.1.Végzéssel dont az EB abban az esetben,

a) ha a bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil, nyolc napon beliil elutasitja a
kovetkezo esetekben:

- az eljarasra az EB-nek nincs hatdskore,

- a bejelentés nyilvanvaldan lehetetlen cél vizsgélatara irdnyul,

- a bejelentés 1 éven tali, ezaltal elkésett,

- Az EB a bejelentést érdemben mar elbiralta,

b) ha az eljarast megsziinteti a kovetkezd esetekben:
- a bejelentés érdemi vizsgalat nélkili elutasitdsanak lett volna helye, az elutasitdsi ok
azonban az eljaras meginditasat kovetden jutott az EB tudomésara,



- az eljaras okafogyotta valt,

- az eljaras bejelentésre indult és a bejelentd azt visszavonta, kivéve, ha az EB az eljarast
hivatalbdl is lefolytatja, vagy ha az eljarasban tobb bejelentd vesz részt, és nem mindegyikiik
vonta vissza a bejelentést,

- a bejelenté megsziinése kovetkeztében az eljaras okafogyotta valt, és jogutodlas sem
kovetkezett be,

- az eljaras folytatdsdra okot ad6 koriilmény mér nem 4ll fenn.

Amennyiben az érintett felek az eljaras soran olyan egyezséget kotottek, mely nem ellentétes
a Kodexben foglaltakkal, az EB az eljarast az Onszabilyozéas érvényesiilésére tekintettel
veégzéssel megsziinteti.

4.5.2. Az EB hatarozatat az ligy dsszes koriilményének vizsgalata alapjan hozza
meg. frasbeli dontésében az EB:

- roviden ismerteti a vizsgalt esetet;

- megallapitja, hogy tértént-e etikai vétség;

- a d6ntését megindokolja, és

- etikai vétség megallapitdsa esetén kozli a szankciokat.

4.6. Etikai vétség megallapitasa esetén az EB az alabbi szankciékat réhatja ki:

- figyelmeztetésben részesiti felet, (ha a jogsértd helyzet mar nem 4ll fenn)

- kivetelheti a jogsértés megtorténtének birésdgi megéllapitasat,

- kivetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a tovabbi jogsértéstol,

- kivetelheti, hogy a jogsért6 nyilatkozattal vagy mas megfelelé6 mddon adjon elégtételt, és
hogy sziikség esetén a jogsértd részérdl vagy koltségén az elégtételnek megfeleld
nyilvanossagot biztositson,

- kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel5zé allapot helyredllitésat a
Jjogsertd részérdl vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel eloallott dolog megsemmisitését,
illetoleg jogsértd mivoltitol megfosztasat,

- kartéritést kovetelhet a polgéri jogi felel6sség szabdlyai szerint.

- kiilondsen silyos etikai vétség esetén az EB a fentieken kiviil az elnckségnél
inditvanyozhatja az elmarasztalt tag egyestileti tagsaganak kizarassal torténd
megsziintetését.

Az EB a hataskorrel rendelkez6 hatésdghoz fordulhat, vagy bejelentéssel élhet minden olyan
esetben, amikor ennek feltételei fennéllnak.

5. Az EB hatérozatainak feliilvizsgalata

Az EB eljarast befejez6 és etikai vétséget megallapito hatéarozata ellen fellebbezéssel lehet
élni. Fellebbezés esetén az EB hatdrozatanak feliillvizsgalatit az egyesiilet kozgytilése végzi.



Fellebbezést az EB hatdrozat kézhezvételétdl szdmitott tizendt (15) napon beliil lehet az EB-
hez benytjtani. Az EB a fellebbezést kiilon végzéssel elutasitja, ha az elkésett.

Nem mindsiil elkésettnek a fellebbezés, ha azt az elsd fokt hatirozat kézbesitésétdl szamitott
15. napon postira adtak ajanlott kiildeményként, vagy a 15. nap munkaidd végeig az
egyesiilet titkdrsagdn személyesen benyujtjdk. Faxon, e-mailen kiildott fellebbezés
érvénytelen.

Ha a fellebbezés szabilyos, az EB elnoke a fellebbezéstdl értesiti az egyesiilet elndkét, és
kezdeményezi, hogy a kovetkezd kozgyiilés napirendjében azt terjessze a rendkiviili
kozgyliles elé. Az Egyesiilet elnoke a fellebbezés kézhezvételét kovetd 60 napon beliil kételes
a rendkiviili kdzgylilés dsszehivasat kezdeményezni.

A rendkiviili kézgyiilésre, annak Osszehivasatol szamitott 15 napon beliil, az EB elnéke
irasban kételes eldterjeszteni a fellebbezéssel kapcsolatos dllaspontjat és ennek alapjan dont a
fellebbezésben foglaltakrol a kozgytilés. Az irdsban elSterjesztett fellebbezésen és az EB
elndkének irdsban elbterjesztett vélasziratdban foglaltakon tilmenéen tovabbi el6adasnak,
bizonyitdsnak, vagy egyéb eljarasi cselekménynek nincs helye, a kozgyiilés a rendelkezésre
allo iratok alapjan dont.

A kozgy(lés hatarozataval:

a.) az EB dontését helybenhagyija,
b.) megsemmisiti és az EB-t 0j eljarasra utasitja, vagy
¢.) megvaltoztatja.

Amennyiben a dontés megsemmisitésére eljarasi hiba, vagy tartalmi hiba miatt kerilt sor, ugy
a kozgylilés az EB-t 0ij eljardsra utasitja.

Amennyiben az EB eljirdsa esetén a 4.5.1. a.) pont szerinti végzés meghozatalanak lett volna
helye, az EB dontését megsemmisiti és a 4.5.1. b.) pontja szerint az eljarast megsziinteti.
Amennyiben a panasz megalapozatlan, az elsé fokd hatdrozatot megvaltoztatja és a panaszt
elutasitja.

A kdzgytilés masodfoki hatdrozatat irasban kézbesiteni kell, annak meghozatalatél szdmitott
30 napon beliil az eljards résztvevdinek. A kozgyiilés hatirozatdval szemben tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye, kozlésével jogerds és végrehajthato.

Kerecsend, 2016. december 22.




